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REGIONAL SANTANDER 

NIT: 899999034-1 

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE — VELEZ 

CERTIFICA 

Que la señora, RUBY MILENA CADENA ZARATE, identificada con cédula de ciudadanía Nº 

63.437.560 expedida en Vélez. Celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el 

(los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 

1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 

de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe 

a continuación: 

N2. De contrato: 	 782442 DEL 30 DE ENERO DE 2019 

Objeto: 
	

prestar serv profes. de carac temporal para apoyar 

implementacion,divulgacion,mmto y mejoramiento continuo 

sub-sistemas del sistema integrado de gestion y autocontrol en 

el centro de gestion agroempresarial del oriente 

Fecha de inicio: 	 1 DE FEBRERO DE 2019 

Obligaciones del contratista: 

1. Realizar acciones de sensibilización, divulgación, capacitación e inducción/ reinducción al 

personal administrativo e instructores sobre el SIGA, especialmente los relacionados con: 

implementación de la información documentada de los Procesos, análisis del contexto, grupos 

de valor y satisfacción de sus necesidades y expectativas, riesgos operativos y de corrupción, 

salidas no conformes, planes de mejoramiento y tablas de retención documental. 2- Mon itorear 

los cambios en el contexto interno y externo y presentarlo ante el Comité Primario como posibles 

fuentes de Riesgos u Oportunidades para que los Líderes de Proceso gestionen lo de su 

competencia. 3- Apoyar la realización de los ejercicios de evaluación del desempeño por 

dependencias y de la rendición de cuentas a la ciudadanía y socializar los resultados de las 

mismas para que se tomen acciones de mejora. 4- Programar, realizar y documentar las visitas 

de verificación a las instalaciones de las Sedes a cargo para establecer oportunidades de mejora 

que aseguren el cumplimiento de los lineamientos institucionales y los requisitos legales. 5. 

Realizar trimestralmente monitoreo, seguimiento, verificación y evaluación a la gestión que los 

Líderes de proceso reporten como resultado de las orientaciones recibidas por el Líder SIGA. 6-

Presentar informes a la Dirección Planeación y Direccionamiento Corporativo — Grupo de Mejora 

Continua Institucional y ante el Comité Primario en las fechas y condiciones que se establezcan. 

7- Registrar hallazgos por diferentes fuentes de mejora, identificados a partir del monitoreo, 

seguimiento, verificación y evaluación y apoyar a la alta dirección en la identificación de las 

causas. 
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Termino de ejecución: 

REGIONAL SANTANDER 
NIT: 899999034-1 

El término inicial pactado fue de "ONCE (11) MESES" 

calendario, contados a partir de la fecha de aprobación de la 

garantía y suscripción del acta de iniciación.". 

Prorrogas: 	 N.A 

Cesión: 	 N. A 

Valor: 
	

El valor total del contrato para todos los efectos legales fiscales 

fue de TREINTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS 

($37.400.000) M/CTE 

Fecha de terminación: 	31 DE DICIEMBRE DE 2019 

Se expide en la ciudad de Vélez, a los diecisiete (17) días del mes febrero de 2020, a solicitud del 

interesado. 

Herika Bibiana Ariza González 

Subdirectora (E) de Centro 

Revisado: Javier González 

Elaboró: Nelsy Reyes Olaya 
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