e
SENA

N

REGIONAL SANTANDER
NIT: 899999034-1

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE — VELEZ
CERTIFICA

Que la sefiora, RUBY MILENA CADENA ZARATE, identificada con cédula de ciudadania N2
63.437.560 expedida en Vélez. Celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe
a continuacion:

N2. De contrato: 782442 DEL 30 DE ENERO DE 2019

Objeto: prestar serv profes. de carac temporal para apoyar
implementacion,divulgacion,mmto y mejoramiento continuo
sub-sistemas del sistema integrado de gestion y autocontrol en
el centro de gestion agroempresarial del oriente

Fecha de inicio: 1 DE FEBRERO DE 2019

Obligaciones del contratista:

1. Realizar acciones de sensibilizacidn, divulgacion, capacitacidon e induccién/ reinduccion al
personal administrativo e instructores sobre el SIGA, especialmente los relacionados con:
implementacion de la informacion documentada de los Procesos, analisis del contexto, grupos
de valor y satisfaccion de sus necesidades y expectativas, riesgos operativos y de corrupcion,
salidas no conformes, planes de mejoramiento y tablas de retencién documental. 2- Monitorear
los cambios en el contexto interno y externo y presentarlo ante el Comité Primario como posibles
fuentes de Riesgos u Oportunidades para que los Lideres de Proceso gestionen lo de su
competencia. 3- Apoyar la realizacion de los ejercicios de evaluacién del desempefio por
dependencias y de la rendicién de cuentas a la ciudadania y socializar los resultados de las
mismas para que se tomen acciones de mejora. 4- Programar, realizar y documentar las visitas
de verificacion a las instalaciones de las Sedes a cargo para establecer oportunidades de mejora
que aseguren el cumplimiento de los lineamientos institucionales y los requisitos legales. 5.
Realizar trimestralmente monitoreo, seguimiento, verificacién y evaluacion a la gestién que los
Lideres de proceso reporten como resultado de las orientaciones recibidas por el Lider SIGA. 6-
Presentar informes a la Direccién Planeacion y Direccionamiento Corporativo — Grupo de Mejora
Continua Institucional y ante el Comité Primario en las fechas y condiciones que se establezcan.
7- Registrar hallazgos por diferentes fuentes de mejora, identificados a partir del monitoreo,
seguimiento, verificacion y evaluacién y apoyar a la alta direccion en la identificacion de las
causas.
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Termino de ejecucion:

Prorrogas:
Cesion:

Valor:

Fecha de terminacion:

4
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N

REGIONAL SANTANDER
NIT: 8999990341

El término inicial pactado fue de “ONCE (11) MESES”
calendario, contados a partir de la fecha de aprobacion de la
garantia y suscripcion del acta de iniciacion.”.

N.A
N. A

El valor total del contrato para todos los efectos legales fiscales
fue de TREINTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
($37.400.000) M/CTE

31 DE DICIEMBRE DE 2019

Se expide en la ciudad de Vélez, a los diecisiete (17) dias del mes febrero de 2020, a solicitud del

interesado.

Revisado: Javier Gonzdlez
Elaboro: Nelsy Reyes Olaya

w

Herika Bibiana Ariza Gonzalez
Subdirectora (E) de Centro
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LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE -
VELEZ

CERTIFICA

Que la sefiora, RUBY MH.ENA CADENA ZARATE, identificada con cédula de ciudadania N°
63.437.560 expedida en Vélez. Celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada porll'a Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién: '

N°. De contrato: 65 DEL 19 DE ENERO DE 2018

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar
la implementacion, divulgacién, mantenimiento y mejoramiento
continuo de los cuatro sub-sistemas que conforman el Sistema

Integrado de Gestién y Autocontrol en el Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente y las sub sedes adscritas a éste

Fecha de Inicio: 12 DE JUNIO DE 2018
Obligaciones del contratista:

1. Elaborar plan anual de implementacién mantenimiento -segln aplique- de los subsistemas que

conforman en sistema integrado de gestion
2. Realizar seguimientos bimendiales al plan de implementacién y mantenimiento para verificar
cumplimiento del plan e incorporar - acciones.

3. Prestar soporte técnico en todas las actividades relacionadas con Ia implementacion,
mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestidn, asi como del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion en su Dependencia o} Centro de Formacion.
4. Orientar la elaboracién, modificacion, ajustes o actualizaciones del soporte documental de los
procesos del SIG, especialmente de los procesos a cargo de su dependencia o Centro de

Formacién.
5. Apoyar activamente la implementacién de la caracterizacion de los procesos, procedimientos y

demas documentos formalizados en el Sistema, la medicion y seguimiento de los mismos, la
administracién de los mapas de riesgos, de las matrices de aspectos e impactos ambientales, de
peligros y riesgos en el trabajo y de los riesgos en la seguridad de la informacion, con sus
respectivos planes y programas y demas asuntos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion.
6. Participar en el desarrollo y seguimiento de auditorias intemas y externas que lleven a la
autoevaluacion, autocontrol y autogestion y coordinar la implementacion de los planes de
mejoramiento requeridos.7. Apoyar la consolidacién y preparacion de la informacion necesaria para
realizar la revision por la Direccion del Sistema Integrado de  Gestion.
8. Apoyar la logistica y preparacién de los Responsables de los procesos y/o auditados, para el
desarrollo y  atencién de las auditorias internas  y/o  externas al  SlIG.
9. Coordinar la definicién e implementacién de los planes de mejoramiento requeridos que
correspondan a su Dependencia o Centro de Formacion.
10. Apoyar a los Responsables de los procesos en el cumplimiento de sus funciones y articular con
los Gestores SIG las estrategias para la socializacién e implementacion de los procesos y de tq{ﬂa la
documentacién que los soporta, haciendo el seguimiento para verificar la implementacion y
cumplimiento de los procedimientos obligatorios de las normas impiementadas y los definidos para
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cada proceso.
11. Apoyar a los responsables de los procesos en el seguimiento a la medicién, reporte y andlisis
los indicadores.12. Conformar equipos y mesas de trabajo con coordinadores, instructores u otros
colaboradores que por su experiencia en temas especificos sobre los Subsistemas, puedan aportar
para el cumplimiento de sus funciones como Lider SIG.
13. Apoyar procesos de fortalecimiento de aseguramiento de la calidad en la formacion,
especialmente relacionado con el registro calificado de los programas de formacion y los procesos
de acreditacién.14. Las demas que se requieran o sean concertadas con la supervision para la
ejecucion del contrato.

Termino de ejecucion: El término inicial pactado fue de SEIS (6) MESES Y DIECIOCHO
(18) DIAS" Calendario, contados a partir de la fecha de aprobacién
de la garantia y suscripcién del acta de iniciacién. *.

Prorrogas: N.A

Cesion: N.A
Valor: El valor total del contrato para todos los efectos legales fiscales fue

de VENTITRES MILLONES CIENTO NOVENTA Y
OCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE
PESOS  ($ 23.198.347) MICTE

Fecha de terminacién: 30 DE DICIEMBRE DE 2018

Se expide en la ciudad de Vélez, a los dieciocho (18) dias del mes de enero de 2019, a solicitud de
la interesada.

o
RIKA BIBIANA ARIZA

Revisado: Javier Gonzélez -
Elabord: Nelsy Reyes Olaya
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE —
VELEZ

CERTIFICA

Que la sefiora, RUBY MILENA CADENA ZARATE, identificada con cédula de ciudadania N°
63.437.560 expedida en Vélez. Celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1893
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Plblica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Der,;reto :1282 de 2015 y sus demés decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

N°. De contrato: 346 DEL 19 DE ENERO DE 2018

Objeto: Prestar de servicios personales de carscter temporal para desarrollar
los programas de formacion profesional y articulacién con Ia
educacién media en el érea de ambiental en el Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente.

Fecha de Inicio: 01 DE FEBRERO DE 2018
Obligaciones del contratista:

1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional
Integral. 2. Cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestién y demas normas
que regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA y ademas a entregar oportunamente las
listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demas
documentos requeridos por la Gestién de Centros y Registro y Certificacién 3. Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 4. Participar en el desarrolio de
innovaciones pedagégicas y del drea especifica en que se desempefie, mediante proyectos de
investigacion en concordancia con las exigencias del desarrolio sostenible e incorporarias al proceso
de ejecucion de la formacién. 5. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y actividades de divulgacién tecnolégica programados por el Centro. 6.
Identificar, utilizar y participar en las labores de montaje y puesta en marcha de la maquinaria, los
equipos y las herramientas con las que el Centro cuenta para el desarrollo de la Formacién
Profesional Integral. 7. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de Formacion Profesional. 8. Responder por
la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 9. Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentarén los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices,
entre otras. 10 .Participar en la animacion, programacion y ejecucion de programas de formacion del
centro, bien sea de formacién complementaria o virtual atendiendo instrucciones de la supervision del
contrato. 11. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de
formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccién. 12. Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las actividades que de acuerdo con lc_)s
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia
con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos: Creacién de rutas y
asociacion de aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos;
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Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de Ia informacion 13. Aplicar un proceso de certificacion de
competencias seglin normas que apliquen a la funcién de instructor, asi como a los procesos que el
SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas —a més tardar el 31 del mes de julio-. 14,
Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacion como minimo de nivel A2 de inglés de
acuerdo al marco comun europeo de referencia de lenguas. 15. Hacer cumplir y cumplir con el
reglamento del aprendiz. 16. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que
les sean asignados para dicho fin. 17. Velar por el adecuado manejo de los documentos producidos
(Custodiar, organizar y archivar) y la éptima utilizacién de la informacién institucional. 18. Las demas
que se requieran para el cumplimiento del contrato.

Termino de ejecucion: El término inicial pactado fue de CUATRO (04) MESES Y OCHO (08)
DIAS” Calendario, contados a partir de la fecha de aprobacion de la
garantfa y suscripcion del acta de iniciacion. ".

Prorrogas: N.A
Cesién: N.A
Valor: El valor total del contrato para todos los efectos legales fiscales fue de

VEINTE MILLONES CIEN MIL PESOS ($20.1 00.000) M/CTE
Fecha de terminacion: LIQUIDO ANTICIPADAMENTE 08 DE JUNIO DE 2018

Se expide en la ciudad de Vélez, a los tres (03) dias del mes de septiembre de 2018, a solicitud de |a

interesada.
ORLAN&A AQZ’A/AmZA

Subdirector de Centro

1
i

Revisado: Javier Gonzélez
Elaboré: Nelsy Reves Olaya
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|Pagina 1de>
Codigo. 2BS-FR-0023

Fecha 05-67-2016
Version: 4

| PROCEDIMIENTO ELABORACION EJECUCION Y LIQUIDACION DE |
CONTRATOS

ACTA DE LIGUIDACION BILATERAL

ESCUELA DE CARABINCROS PROVINCIA DC VELEZ
“MAYOR GENERAL MANUEL JOSE LOPEZ GOMEZ”

ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL CONTRATO
PN ESVEL No. 58-7-10002-18

LUGAR Y FECHA: veiez, ] 3 AGO 2018
ORDENADOR DEL GASTO
UNIDAD POLICIAL: TC. IGNACIO EUCLIDES MEZA MEZA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: 79.786.140 de Bogota

CARGO: Director Escuela

RESOLUCION DE TRASLADO:

RESOLUCION DE DELEGACION: Resolucion  No.

resolucion 0076 del 11 de Enero de 2018,

CONTRATISTA: RUBY MILENA CADENA ZARATE
NIT: NIA

REPRESENTANTE LEGAL: N7A

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: 63.437.560

Resolucion No. 01397 del 22 de Marzo de 2018.

| POLIGIA NACIOMNAL

00008 de OIO0NZOIT Y

Entre las partes antes anotadas hemos convenido suscribie la presente ACTA DE

LIQUIDACION, previa las siguientes consideraciones:

1. DATOS BEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO U
ORDEN DE COMPRA: PRESTACION DE SERVICIOS

PRESTACION DE SERVICICS DE
PROFESIONAL EN

PARA ASESORAR EL SGA

OBJETO

UN

INGENIERIA AMBIENTAL,
(SISTEMA DE

GESTION AMBIENTAL) Y LA IMPLEMENTACION

DEL MCDELO MIA (MCDELO

DE

VALOR CONTRATOC:!

IMPLEMENTACION Y ASEGURAMIENTO) DE LA
ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE
VELEZ "MAYOR GENERAL MANUEL JOSE
LOPLCZ GOMCZ"

SIETE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MCTE
{57.700000)




FECHA SUSCRIPCION: 22 de Enero de 2018

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de sjecucion sera de cince (05) meses
contados a partir del dia de la firma del acta da
inicio por el contratista y supervisor def contraig,
previa aprobacién de la garantia Unica,
axpedicion del registro presupuestal y afiiacion a
la administradera de riesgos laborales (ARL).

FECHA DE VENCIMIENTO No Aplica

VIGENCIA O DURACION: El plazo de sjecucion sera de cinco (05) meses
contados a partir del dia de la firma del acta de
inicio por el contratista y supervisor del contrato,
previa aprobacién de la garantia Unica,
expedicion del registro presupuestal y afiliacion a
la administradora de riesgos laborales (ARL).

FECHA DE TERMINACION: 15/07/2018

FORMA DE PAGO: El pago se realizard en mensualidades vencidas
por valor de UN MILLON QUINIENTOS
CUARENTA MIL PESOS ($1.540.000) MICTE
cada una, las que se cancelaran dentro de los 60
dias calendario una vez presentada la cuenta de
cobro, informe de aclividades realizadas,
certificacion del supervisor, junto con los
documentos  requeridos por la  Direccion
Administrativa y Financiera de acuerdo al
derecho a tumo y la programacion del Plan
Anual de Caja (PAC), la policia nacional pagara
la administradora de riesgos profesionales ARL.

SUPERVISOR O COORDINADOR DEL CONTRATO: Jefe de Plansacion de la ESVEL o quien
haga sus veces.

CONTRATOS ADICIONALES, PRORROGAS 0O MODMFICATORIOS (relacionar fecha de
suscripcion). No aplica

2. IMPUTACIONES PRESUPUESTALES

Los pagos efectuados se subordinaron a las asignaciones establecidas en el presupussio
conforme se indica a continuacidn:

No.CDP* Y No. RPC™Y | i
CONTRATO e VALOR FEssti VALOR
1318 del
- 1218 del 2210112018 $ 300.000
Principal 12/01/2018 ¥.2.000.000 1218 del $7.700.000
22/01/2018 |
Adicional No. 1 N/A — m———— |




EIRPC 1318 del 22/01/2018 correspende al dinero destinado por la entidad para el pago de
ARL del contratista por un vator de TRESCIENTCS MIL PESOS ($300.000) M/ICTE.,

3. GARANTIA UNICA.
COMPANIA ASEGURADORA: ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
NUMERO DE POLIZA: 600-47-284000049603
FECHA DE APROBACION: 26 de Enero del 2018

CERTIFICADOS O ANEX0S DE MODIFICACION: No Aplica

No. CERTIFICADO FECHA_ ~ OBJETO FECHA DE
O ANEXO EXPEDICION APROBACION
N/A N/A N/A N/A

VIGENCIA FINAL DE LOS AMPARDS:

_ VALOR VIGENCIA | VIGENCIA |
RIESGQ ASEGURADO ASEGURADO |  INICIAL FINAL
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO $1.540.000 | 22012018 | 22/10/2018 |

4. ACTAS, CERTIFICACIONES, CONSTANCIAS O RECIBOS A SATISFACCION:

Mediante los documentos que se relaciona a continuacion £l Supervisor del Contrato o
Coordinador ceriifica que EL CONTRATISTA entregd dentro de los plazos establecidos en
el Contrato Principal los bienes objeto del mismo, ast:

ACTAS, CERTIFICACIONES,
CONSTANCIAS O RECIBOS A FACTURA O CUENTA DE COBRO

SATISFACCION (LO QUE APLIQUE)

NUMERO Y FECHA VALGR NUMERO Y FECHA VALOR

001 del 15/03/2018 $1.540.000 | 001 del 15/03/2018 $1.540.000

002 del 15/04/2018 $1.540.000 002 del 15/04/2018 $1.540.000 |

003 del 15/05/2018 $1.540,000 | 003 del 15/05/2018 $1540000

004 del 16/06/2018 $1.540.000 004 del 15/06/2018 ~ $1.540000

005 del 16/07/2018 $1.540.000 005 del 15/07/2018 51540000
VALOR TOTAL $7.700.000 | VALOR TOTAL $7.700.000 |

5. BALANCE DE PAGGS

VALOR TOTAL DEL VALOR TOTAL o
_CONTRATO | CANCELADO | e
$7.700 000 $7.700.000 %0000

PAGOS EFECTUADOQS - ESTADO ORDEN DE PAGO

FECHA : RETENCIONES = ’\['; P
REGISTRO NUMERO VALOR DE LEY VALGR ¢ ETO.

22403120118 | 8119481 8. $1.540.000 $3 080 $1.636.920




23/04/2018 | 112508518| $1.540.000 | $3.080 T $1.536.020
21/05/2018 | 147079018 | $1.540.000 _ $3.080 |  $1535.920
_26/06/2018_ | 193621118] _ $1.540.000 $3.080 ‘ $1.536.920
| 19/07/2018 | 220905418| $1540000 |  $3.080 $1.536.920
VALOR TOTAL $ 7.700.000 5 15.400 $ 7.884.600

Si existe algon saldo no ejecutado del contrato se debe relacionar. NIA
6. FUNDAMENTOS LEGALES

La liquidacion del contrato PN ESVEL No. §8-7-10002-18 ftiens como fundamento legal lo
dispuesto en los articulos 60 de la Ley 80 y 11 de la Ley 1150 de 2007 y Manual de Confratacion
de |a Policia Magional.

7. CONSTANCIAS.

OUBSERVACIONES DEL CONTRATISTA: Que LA POLICIA NACIONAL cumplid con las
obligaciones adquiridas y derivadas del Contrato ohieto de la prasente liquidacion, quedando
a Paz y Salvo por tedo concepto con el mismo

OBSERVACIONES DE LA POLICIA NACIONAL: El representanie de la POLICIA
NACIONAL atendiendo a los informes presentados por &l supervisor del contrato, acepto a
entera satisfaccion la entrega de los bienes y/o servicios, de acuerdo con las caracteristicas.
condiciones. cantidades, precios, modalidades y especificaciones técnicas esiablecidas en e!
Contrato. objeto de la presente liguidacion. En cumplimiento a lo estipulado en el articule 50
de la Ley 789 de 2002, el contratista presentd certificacion del 15/07/2018 mediante la cual
hace constar que se encuenira a paz y salvo en el pago de los aportes parafiscales y de
seguridad gocial.

8. PERSONAL ENCARGADO DE LA VERIFICACION DE ACTIVIDADES ESTABLECIDAS
EN LA PRESENTE ACTA DE LIQUIDACION.

POR LA POLICIA NACIONAL
EL SUPERVISOR: Capitan LINA MARCELA LOZANO ESPINOSA
Jefe de Planeacion de la ESVEL

POR EL CONTRATISTA
SU REPRESENTANTE LEGAL: RUBY MILENA CADENA ZARATE
Identificada con cedula de ciudadania No. 63,437 560

Por todo lo anterior las partes: .
ACUERDAN

PRIMERQ: Liguidar Bilateralmente por mutuo acuerdo ef Contrato PN ESVEL Mo, 58-7-10002-
18, de conformidad con los numerales 1, 2, 3, 4, 5, 8, 7y & de la presents Acla.




SEGUNDO: Si existe algin saldo no efecutado del conirato se debe relacionar, No existen
saldos.

TERCERO: Con la suscripcion de la presente Acta las partes confralantes, reciprocamente
declaran estar a Paz y Salvo por todo concepto. con acasién del cumplimiento total de las
obligaciones asumidas por 13 ejecucitn del citado contrato.

Para constancia, se fima en 1a ciudad de Vélez Santandsr, 'I 3 AGU 231'3

POR LA POLICIA NACIONAL,

Teniente Coronel IGNACIC EUCLIDES MEZA MEZA
DirpctorfEscuela

POR EL CONTRATISTA,

RUBY MILENA ENA TARATE
Identificada con cadula de

SUPERVISOR, COORDINADOR O INTERVENTOR DEL CONTRATO,

Capitan LINA MARCELA ] 'NO ESPINOSA
Jefe de Planeacién de la EBVEL
Supesvisor Contrato
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefior (&) RUBY MILENA CADENA ZARATE, identificada con ¢édula de ciudadania N°
63.437.560 expedida en Vélez. Celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) dc prestacion de servicios personaies regulados por la
Ley 80 de 1893 (Eslatuto General de Contratacion de la Administracion Patlica), modificada por
la Ley 1150 de 2007, Decrato 1082 de 2015 vy sus demds decretos o normas reglamentarizs,
como se describe a continuacian:

Numero y Fecha De contrato: 919 DE 27 DE ENERO DE 2017

Objeto: Prestar servicios profesionales de cardcter temporal,
como instructor para impartir formacion profesional y
cesarroliar proyectos formatives y productivos en el
drea Ambiental, en programas dc formacién titulada y
complementaria, bajo el marco de las acciones de
formacion que se gjecuten en articulacién con la media
técnica y académica, en el Centro de Gestién
Agroempresarial del Oriente.

Plazo: DIEZ (10) MESES Y CATORCE (14) DiAS.
Fecha de Inicio ce Ejecucion: 1 DE FEBRERO DE 2017
Fecha de terminacion del contrato: 14 DE DICIEMBRE 2017

Termino de ejecucion: El término inicial pactaco fue de "DIEZ (10) MESES Y
CATORCE (14} DIAS” Calendario Contados a partir da la
fecha inicial del Contrato sin Exceder la Presente
vigencia'.

Valor: El valor total del contrato TREINTA Y DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL {$32.500.000) M/CTE

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Preparar, arientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cuaiquiera d2 las
estrategias de respuesta institucional para los diferantes grupos poblacionales abjeto de
Formacion Profesionai Integral. 2. El contratista se compromete a dar cumplimiento estricto a
los Manuales del Sistema Integradc de Geslién y demas normeas gue regulan la Formacion
Profesional Integral en el SENA y ademas a eniregar oportunamente las listas de aprendices
inscritos, seleccionados, las planilas debidamenle diligenciadas y demas documentos
requeridos por la Gestion de Centros y Registro y Certificacion. 3. Preparar y desarrollar
mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autcevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo. 4. Evaluar el proceso de
aprendizaje, las esiratagias, el madio ambiente, el rendimiento académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 5. Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagogicas y del area especifica en que se desempefie. mediante proyectos de
investigacién en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible e incorporarias al
proceso de ejecucion de la formacion. 6. Parlivipar en procesos de promocion de los programas
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de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de divulgacion tecnologica
programados por el Centro. 7. Identificar, utilizar y participar en las labores de montaje y puesta
en marcha de la maquinaria, los equipos y las herramientas con las que el Centro cuonta para
el desarrollo de la Formacion Profesional Integral. 8. Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones encomendadas y los producios resuliantes de procesos de
Formacion Proulesivnai, 9. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y
demas elementios de la institucion puestos bajo su suidado para desarrollar labores propias de
su cargo. 10. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su
labor técnico — pedagoégica. 11. Incorporar las tendencias lecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestion a las estructuras curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de
formacion profesional. 12. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnologicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefo de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e ftams que alimentardn los bancos dz pruebas para la seleccion de aprendices, entre
otras. 13. Participar en la programzacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de
formacién titulada y el reconocimiento de Aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el
objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 14. Reportar en
el sistema Sofia Plus en un plazo méaximc de 5 dias habiles, todas las actividades que de
acuerdo con lus procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Ragistro d2 los juicios
evaluativos; Creacién de rutas y ascciacion de aorendices; Registro de juicios evaluativos del
reconocimienta de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico cporlunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en 2l registro de la
informacién. 15. El instructor contratista deberé aplicar al proceso de certificacion de la normas
de competencia "ORIENTAR FOHMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVQ™ y aportar al respectivo certificado aprobado, al
informe de ejecucidn contractual con plazo méximo correspondiente a junio 30 de 2017. 16.
Capacitarse en &l idioma inglés y aplicar a la certificacion como minimo de nivel A2 de ingiés de
acuerdo al marco comun europec de referencia de lenguas. 17. Establecer con al menos un
grupo de aprendices, que esién bajo su orientacién y asesoria, una unidad producliva o
presentar un proyecto al fondo emprender o a oira entidad de financiacién o cofinanciacion o
colaborar con la gestion del contrato de aprendizaje y/o empleo para dichos aprendices o
formular y ejecutar un proyecto de investigacion aplicada. 18. Hacer cumplir y cumglir con el
reglamento del aprenciz. 19. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices
que les sean aslgnados para dicha fin. 20. Velar por el adecuado manejo de los documentos y
la éptima utilizacién de la infarmacidn institucional. 21. Custodiar, crganizar y archivar los
documentos producidos por la dependencia. 22. Excelcntc manejo de ofimatica y Tics. En
particular el uso de aplicativos que la entidad ha disefadd para el registro de todas ias acciones
que se adelanten en los procesecs de formacién como FIAPLUS 23. Fxcelentes ralaciones
inierpersonales. 24. Las demas que se requieran para € cumpl‘m iento del contrato.

Se expide en la ciudad de Vélez, a los 6 de octubre de 2017, a\sahcatud el interesado.

\

ORLANDO ARIZA AR!ZA
Subdirector de CGAO

Revisado: Javier Gonzédlez
Elabord: Nelsy Reyes Olaya
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Cédigo: 2BS-FR-0023

CONTRATOS

Fecha: 05-07-2016
Version: 4

ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL

LUGAR Y FECHA:

ORDENADOR DEL GASTO
UNIDAD POLICIAL.:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION:
CARGO:

RESOLUCION DE TRASLADO:

RESOLUCION DE DELEGACION:
CONTRATISTA:
NIT:

REPRESENTANTE LEGAL:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION:

1. DATOS DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO U
ORDEN DE COMPRA:

OBJETOC

ESCUELA DE CARABINCROS PROVINCIA DL VLLEZ
“MAYOR GENERAL MANUEL JOSE LOPEZ GOMEZ"

ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL CONTRATO
PN ESVEL No. 58-7-10003-17

vélez, ()4 ENE 2018

CR. GLADIS GOMEZ GALVIS
23.350.662 de Boavita
Directora Escuela

Resolucion No. 0878 del 01 de febrero de
2016.

Resolucién No. 00008 de 01/01/2017
RUBY MILENA CADENA ZARATE
N/A

N/A

63.437.560

Entre las partes antes anotadas hemos convenido suscribir la presente ACTA DE
LIQUIDACION, previa las siguientes consideraciones:

PRESTACION DE SERVICIOS

PRESTACION DE SERVICIOS DE UN
PROFESIONAL EN INGENIERIA AMBIENTAL,
PARA ASESORAR EL SGA (SISTEMA DE
GESTION AMBIENTAL) Y LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO  MIA
(MODELO DE IMPLEMENTACION Y
ASEGURAMIENTO) DE LA ESCUELA DE
CARABINEROS PROVINCIA DE VELEZ,
*“MAYOR GENERAL MANUEL JOSE LOPEZ
GOMEZ".

POLICIA NACIONAL




VALOR CONTRATO:

FECHA SUSCRIPCION:
PLLAZO DE EJECUCION:

FECHA DE VENCIMIENTO:

VIGENCIA O DURACION:

FECHA DE TERMINACION:

FORMA DE PAGO:

DIECIOCHC MILLONES DE PESOS ($18.000000)
MCTE, INCLUIDG VA,

09 de Marzo de 2017.

El plazo de ejecucién del contrato serd de
nueve (09) meses contados a partir de la firma
del acta de inicio por el contratista vy
supervisor, previa aprobacion de la garantia
Unica y expedicidn del registro presupuestal.

No Aplica

El plazo de ejecucién del contrato sera de
nueve (09) meses contados a partir de la firma
del acta de inicio por el contratista vy
supervisor, previa aprobacion de la garantia
Unica y expedicion del registro presupuestal.

13/12/2017

El pago se realizara en mensuzlidades
vencidas por valor de DOS MILLONES DE
PESOS ($2.000.000) M/CTE, cada una, las
cuales se cancelaran dentro de los sesenta
(60) dias calendario una vez presentada la
cuenta de cobro, certificacion del supervisor,
junto con los documentos requeridos por la
Direccion Adminisirativa y Financiera, de
acuerdo al derecho a turno y la programacion
del plan anual de caja (PAC). Cabe anotar que
se cancelard de acuerdo a la factura que
presente y que redna los requisitos de ley.

SUPERVISOR O COORDINADOR DEL CONTRATO: Jefe Oficina de Planeacion de la

ESVEL o quien haga sus veces.

CONTRATOS ADICIONALES, PRORROGAS O MODIFICATORIOS ({relacionar fecha de

suscripcién). No aplica

2. IMPUTACIONES PRESUPUESTALES

Los pagos efectuados se subordinaron a las asignaciones establecidas en el presupuesto

conforme se indica a continuacion:

No. CDP* Y | No. RPC*Y
CONTRATO FECHA VALCR FECHA VALOR
S 2217 del | 2017 del '
Principal 09/03/2017 | $ 18.000.000 10/03/2017 | $18.000.000 |
Adicional No. 1 N/A | ] |

*Certificado de Disponibilidad Presupuestal
** Registro Presupuestal del Compromiso




COMPANIA ASEGURADORA:

3. GARANTIA UNICA.

NUMERO DE POLIZA:

FECHA DE APROBACION:

600-47 994000046456

13 de Marzo del 2817

CERTIFICADOS O ANEXOS DE MODIFICACION: No Aplica

Aseguradora Solidaria de Colombia

No. CERTIFICADO FECHA OBJETO FECHA DE
O ANEXO EXPEDICION | - APROBAGION
NA [ N/A NIA N/A
VIGENCIA FINAL DE LOS AMPAROS: -
VALOR '
VIGENCIA | VIGENCIA
RIESGO ASEGURADO ASEG(;JRAD INICIAL FIRAL

CUMPLIMIENTO "$3800000 | 12/03/2017 | 12/08/2018

4. ACTAS, CERTIFICACIONES, CONSTANCIAS O RECIBOS A SATISFACCION:

Mediante los documentos que se relaciona a continuacion El Supervisor del Contrato o
Coordinador certifica gue ELL CONTRATISTA entregd dentro de los plazos establecidos
en el Contrato Principal los bienes objeto del mismo, asi:

l ACTAS, CERTIFICACIONES,
CONSTANCIAS O RECIBOS A FACTURA O CUENTA DE COBRO
 SATISFACCION (LO QUE APLIQUE)
NUMERO Y FECHA l— VALOR NUMERO Y FECHA VALOR
001 del 18/04/2017 | $2000.000 001 del 18/04/2017 ~$2000.000
002 del 15/05/2017 | $2000.000 | 002 del 13/05/2017 $2000.000
" 003 del 14/06/2017 $2000.000 003 del 13/06/2017 | $2000.000 |
| 004 del 16/07/2017 $2000.000 | 004 del 13/07/2017 $2000.000 |
005 del 14/08/2017 $2000.000 005 del 13/08/2017 | $2000.000 |
006 del 14/09/2017 $2000.000 | 006 del 13/09/2017 | $2000.000
007 del 14/10/2017 $2000.000 | 007 del 13/10/2017 |  $2000.000 |
008 del 14/11/2017 |  $2000.000 008 del 14/11/2017 | $2000 000 '
| 009 del 13/12/2017 | $2000.000 | 009dei 13/12/2017 | ~  $2000.000 |
| VALOR TOTAL | $18.000.000 | VALOR TOTAL | $18.000.000 |
5. BALAMNCE DE PAGOS
| VALOR TOTAL DEL "VALOR TOTAL ot |
_ CONTRATO  CANCELADO D'FERENC'A_ |
$18.000.000 ~ $18.000.000 $00.00
 PAGOS EFECTUADOS - ESTADO ORDEN DE PAGO
"~ FECHA ; RETENCIONES VALOR NETO
REGISTRO NUMERO | VALOR DELEY. | YALORNET O
T 05/05/2017 |1 13968817| $2000.000 $9.000 $1.991.000 _{
| 19/05/2017 [127547617 | $2000.060 $9.000  $1.991.000




|_21/06/2017 163048917 $2000.000 | $6.000 |~ $1.991.000

| 21/07/2017 | 198891817 | $2000.000 $9.000 $1.991.000
18/08/2017  |232850517 | $2000.000 $9.000 _ $1.991.000 ]
25/09/2017  |279547417 | $2000.000 $9.000 $1.991.000 |

| 19/10/2017 | 305560017 | $2000.000 $9.000 $1.991.000

| 22/11/2017 | 350650817 | $2000.000 $9.000 $1.991.000

| 18/12/2017 | 396420417 $2000.000 $9.000 $1.991.000 ]

:' VALOR TOTAL $18.000.000 $81.000 $17.919.000

Si existe algtin saldo no ejecutado del contrato se debe relacionar. NIA
6. FUNDAMENTOS LEGALES

La liquidacian del contratc PN ESVEL No. 58-7-10003-17 tiene como fundamento legal lo
dispuesto en los articulos 60 de fa Ley 80 y 11 de Ia Ley 1150 de 2007 y Manual de
Contratacion de la Policia Nacional,

7. CONSTANCIAS.

OBSERVACIONES DEL CONTRATISTA: Que LA POLICIA NACIONAL cumplié con las
obligaciones adquiridas y derivadas del Contrato objeto de la presente liquidacion,
quedando a Paz y Salvo por todo concepto con el mismo.

OBSERVACIONES DE LA POLICIA NACIONAL: El representante de la POLICIA
NACIONAL atendiendo a los informes presentados por el supervisor del contrato. acepto
a entera satisfaccion la entrega de los bienes y/o servicios, de acuerdo con las
caracteristicas, condiciones, cantidades, precics, modalidades y especificaciones
técnicas establecidas en el Contraio, objeto de la presente liquidacion. En cumplimiento a
lo estipulado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el contratista presentd certificacion
del 13/12/2017 mediante la cual hace constar que se encuentra a paz y salve en el pago
de los aportes parafiscales y de sequridad social.

8. PERSONAL ENCARGADO DE LA VERIFICACION .~ DE ACTIVIDADES
ESTABLECIDAS EN LA PRESENTE ACTA DE LIQUIDACION.

POR LA POLICIA NACIONAL
EL SUPERVISOR: Capitan LINA MARCELA LOZANO ESPINOSA
Jefe Oficina de Planeacion de la ESVEL

POR EL CONTRATISTA
SU REPRESENTANTE LEGAL: RUBY MILENA CADENA ZARATE
ldentificada con cedula de ciudadania No. 63.437.560

Por todo lo anterior las partes:
ACUERDAN

PRIMERO: Liquidar Bilateralmente por mutuo acusrdo el Contrato PN ESVEL No. 58-7-
10003-17, de conformidad con los numerales 1, 2, 3, 4. 5, 6, 7 y 8 de ia presente Acta.

SEGUNDO: Si exisle algin saldo no ejecutado del contralo se debe relacionar. No
existen saldos.




TERCERO: Con la suscripcion de la presente Acia las partes contratantes, reciprocameante
deciaran estar a Paz y Salvo por todo concepto, con ocasion del cumplimiento lotal de las

obligaciones asumidas por la ejecucién del citado centrato
Para constancia, se firma en la ciudad de Vélez Santander, 04 ENE 2018

POR LA POLICIA NACIONAL, 1

Coronel GLADIS MEZ GALVIS
DirectoralBscusla

POR EL CONTRATISTA,

L A :
RUBY MILENA CAPENA ZARATE
ldentificada con cedula de Eiddadania No. 63.437.560
Contratista

SUPERVISOR, COORDINADOR O INTERVENTOR DEL CONTRATO,

Capitéan LINA MARCEL AN PINOSA
Jefe Oficina de Planeacion de la ESVEL
Supervisor Contrato

Elsaenta por 7, Love Marcals Losann Eqwn:m&

Analzsia de Contines - \
Periksade pry- T Giroron Mistains e N{;\ig el O
dunalisis e oo .
PRawdasedo poc 3T Eorion Al b Saakik Mann

Sete Asirten Sl e

Fecha de cloberusde: 280 22017 )

by i S TRATE dhostomret i i o) Candil

Vereda gl tun wn km | via valez
Tal&ano: 7564238 - 15646004
esyal. adquis@policia gov.co

www.policia.gov.co.

L=

~

e R N L




@
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefior (a) AUBY MILENA CADENA ZARATE, identificada con cédula de ciudadania N°
63.437.560 expedida en Vélez Celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (ios) siguiente(s) contrato(s) de prestacién ds servicios personales regulados por ‘a
Ley 80 de 1993 (Estatuto General deo Contraiacion de la Administracion PUblica), modificada por
la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decratos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacidn:

Numero y Fecha De contrato: 1120 DEL 05 DE FEBRERQ DE 2016

Objeto: Prestar servicios profesinnales ds caricter temporal,
como instructor para impartir formacion profesional y
desarroliar proysctos formativos v productivos en el
area de Ambiental, preservacién de recurscs naturalss,
en programas de formacion litulada y complementariz,
bajo el marco de las acciones de formacién que se
ejcuien en articulacidn con la media tecnica vy
académica, en el Centro de Gestidn Agroampresarial

del Oriente.
Plazo: DIEZ (10) MESES Y DOCE (12) DIAS
Fecha de Inicio de Ejecucién: 6 DE FEBRERO DE 2016
Fecha de terminacién dal contrato: 16 DE DICIEMBRE 2015
Termino de ejecucidn; El término inicial pactada fue de “DIEZ (10) MESES Y

DOCE (12) DiAS” Calendario Contados a partr de la
fecha inicial del Contrato sin Exceder Iz Presente
vigencia”.

Valor: El valor total dal contrato TREINTA Y UN MILLONES
QUINIENTOS VEINTE MIL ($31.520.000) MICTE

Obligaciones Especificas de! Contrato:

1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales cbjeto de
Formacién Profesional Integral. 2. Ei contratista se compromete a dar cumplimiento estricto a
los Manuales del Sistema Integrado de Gestién y demas narmas que regulan la Formacidn
Profesional Integral en el SENA y ademas a entregar oportunamente las lislas de aprendices
inscritos, seleccionados, las planillas debidamente diigenciadas y demas documentos
requeridos por la Gestion de Centros y Registro y Cerificacién. 3. Preparar vy desarrollar
mecanismos que faciliten la refiexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad vy la
autoevaluacitn en los aprendices para su mejoramiento continun. 4, Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el medic ambiente, el rendimientc académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 5. Pariicipar en el desarrolln de
innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempene, mediante proyectos de
investigacion en concordancia con las exigencias del desarrolio sostenible e incorporarias al
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procesac de ejecucion de la formacion. 6. Parlicipar en procesos de promacion de los programas
de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de divulgacion tecnoldgica
programados por el Centre. 7. Identificar, utilizar y participar en las labores de montaje Y puesta
en marcha de la maquinariz, los equipos y las herramientas con las que ei Centro cuenta para
el desarrollo de la Formacién Profesional Integral. 8. Rendir oportunamente los informes
requericos sobre las acciones cncomendadas y 'os productos resultantes de procescs de
Fermacion Profesional. 9. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y
demas elementos de la institucidn puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de
su cargo. 10. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su
labor técnico — pedagogica. 11. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagogicas v de
gestion a las estructuras curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de
formagion prufesional, 12. Canformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad cn la
formulacién de proyectes formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
1alleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, sntre
ofras. 13. Participar en la programacisn y ejecucién del praceso de induccién de aprendices de
formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el
objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccidn. 14. Reportar en
el sistama Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias hébiles, todas las actividades que de
acuerdo con lus procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de Ia
informacion y su coherancia con el proceso formativo, talss como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacidn de rutas y asociacién de aprendices; Registro de juicios evaluativos del
reconacimiento de aprendizajes previos: Comunicar al Coordinador Académico oporiunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de Ia
informacidn. 15. Aplicar durante el periodo de duracién del contrato al proceso de ceriificacion
de competencias segiin normas de competencia que apliquen a la funcién de instructor, asi
como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagogicas. 16.
Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la cerlificacién camo minimo de nivel A2 de inglés da
Aacuerco al marce comun surcpec de referencia de lenguas. 17. Establecer con al menos un
grupe de aprendices, que eslén bajo su orientacion y asesoria, una unidad productiva o
presentar un proyecto al fondo emprender o a otra entidad de fnanciacién & cofinanciacion o
colaborar con la gestién del contrato do aprendizaje y/o empleo para dichos aprendicas o
formular y ejecutar un proyecio de investigacion aplicada. 18. Hacer cumplir y cumplir con el
reglamento del aprendiz. 18. Hacer seguimiento y evaluar la etapa oroductiva de los aprendices
que les sean asignados para dicho fin. 20. Velar por el adecuado maneju de lus documentos y
la &ptima utifizacién de la informacion institucional. 21. Custodiar, organizar y archivar los
documentos producidos por la dependencia. 22. Excelente manejo de ofimética v Tics. Cn
particular €l uso de aplicativos que la entidad ha disefado para el registro de todas las acciones
que se adelanten en los procesos de formacién como SOFIAPLUS. 23. Excelentes relaciores
interpersonales. 24. Las demas que se requieran para e cc‘tlmplimiento del contrato.

Se expide en la ciudad de Vélez, a los 6 de uclubre de 20 t‘?\ & solicitud del interesado.

- \
Ay
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ORLANDO Ih?IZA ARIZA
Subdirector de CGAO
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o OGIAS SEGURAS Y PRODUCTIVAS

ING-032/2010

EL DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA DE LA EMPRESA INGESAT LTDA
CON NIT. 844.004.358-1

CERTIFICA:

Que la sefiorita RUBY MILENA CADENA ZARATE, idenfificada con cédula de
ciudadania numero 63.437.560 expedida en Velez (Santander) labord
para nuestra compania como JEFE DE QHSE desde el dia 06 de Agosto de
2009 al 30 de Enero de 2010, con un contrato de trabgjo a TERMINO
INDEFINIDO.

Se expide la presente certificacion a solicitud de la interesada, al primer
dia {01) del mes de Febrero de 2010.

GESTION HUMANA
INGESAT LTDA

{Susana

Nueva Direccion: Avenida Boyaca No 99-24 (Cundinamarca) Teléfono: (+#57-1) 8051523/24-7593389
Transversal 18 No 6 - 07 Yopal (Casanare) Teléfono: (+57-8) 6321175
www.Iingesat.com.co * info@ingesat.com.co



ETSA

ESTUDIOS TECNICOS

ESTUDIOS TECNICOS S.A.S
NIT. No. 860.008.018-9

CERTIFICA QUE:

El(la) sefior(a) RUBY MILENA CADENA ZARATE, identificado(a) con cédula de
ciudadania nlimero 63.437.560, estuvo vinculada laboralmente con la compaiiia
mediante los siguientes contratos:

> Desde el 03 de Febrero del 2010 hasta el 01 de Enero del 2012, con un
contrato de trabajo a término FIJO, desempefiando el cargo de INGENIERO Il
(PROFESIONAL JUNIOR).

> Desde el 02 de Enero del 2012 hasta el 12 de Junio del 201 2, con un contrato
de trabajo a término FIJO, desempefando el cargo de INGENIERO I
(PROFESIONAL JUNIOR).

» Desde el 13 de Junio del 2012 hasta el 03 de Febrero del 2013, con un
contrato de trabajo a término FIJO, desempefiando el cargo de INGENIERO liI
(PROFESIONAL JUNIOR).

» Desde el 04 de Febrero del 2013 hasta el 30 de Noviembre del 201 3, con un
contrato de trabajo a término FIJO, desempefiando el cargo de INGENIERO liI
(GESTOR TECNICO HSE).

> Desde el 01 de Diciembre del 2013 hasta el 01 de Marzo del 2015, con un
contrato de trabajo a término FIJO, desempefiando el cargo de PROFESIONAL
EXPERTO (GESTOR TECNICO HSE).

Se expide a solicitud del interesado(a) en la ciudad de Bogota D.C., a los Quince (15)
dias de Junio del 2018.

Cordialmente,

SANDRA MILENA ARAQUE GOMEZ
Jéfe de Talento Humaho.

SGS Colombia S.A.S_|Carrera 100 # 25 ¢ 11 Bogoté D.C Colombia PBX:(57-1) 6069292 - 7422274 Call Center Ventas 018000180126 www.co.sgs.com
| Member of the SBS Group (S6S S.AS)



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL S,
@ POLICIA NACIONAL EmRt
; * WEri
y b, ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE VELEZ { %{rj
T “MG. MANUEL JOSE LOPEZ GOMEZ" | e,

FORMATO NO CONTROLADO

EL JEFE DEL GRUPO DE CONTRATOS DE LA ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE VELEZ
“MAYOR GENERAL MANUEL JOSE LOPEZ GOMEZ"

CERTIFICA:

Que una vez revisados los archives que existen en esta Escuela, se constatd que la sefiora RUBY MILENA
CADENA ZARATE identificada con C.C. No. 63.437.560, suscribid el Contrato de Prestacién de Servicios
PN ESVEL No. 58-7-10004-15 de fecha 13 de Marzo de 2015 que a continuacién se relaciona:

OBJETO CONTRATACION DE UN PROFESIONAL EN INGENIERA AMBIENTAL CON EXPERIENCIA EN
SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD Y SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL Y EXPERIENCIA EN
PROCESOS DE CERTIFICACION EN LA NTC ISO 14001:2004 y NTCGP 1000:2009; PARA ASESORAR EL
SGA (SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL) Y LA IMPLEMENTACION DEL MODELO MIA (MODELO DE
IMPLEMENTACION Y ASEGURAMIENTO) DE LA ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE VELEZ.
“MAYOR GENERAL MANUEL JOSE LOPEZ GOMEZ".

CLAS;:SIEQEPON Segmento Familia Clase Producto
77101700 Servicios Medioambientales Gestion medioambientai Servicio de asesoria ambiental -0
CONTRATISTA: RUBY MILENA CADENA ZARATE
TIEMPO DE EJECUCION: OCHO (8) MESES.
FECHA DE INICIACION: 18 DE MARZO DE 2015
FECHA DE TERMINACION: 18 DE NOVIEMBRE DE 2015

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($16.000.000) M/CTE.

Que e! objeto del contrato se desarrollé cumpliendo a satisfaccion con las condiciones técnicas y dentro del
plazo de ejecucion establecido, de acuerdo a los informes presentados por el supervisor del contrato.

Para constancia se firma en la ciudad de Vélez (Santander), a solicitud de Ia parte interesada, a los tres (3) dias
del mes de Octubre de 2017.

N
Jefe Grupo'de Contra:os\ESVEL

Digitd y Reviso' 1T Ersidn Sdenz
ESVEL

Vereda el Tun Tun Finca Villa Elvia
Te!éfonas ?585954




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PN ESVEL N°. 58.7-10004-15 CELEBRADO ENTRE LA
ESCUELA DE CARABINEROS DE LA PROVINCIA DE VELEZ Y LA SENORA RUBY MILENA CADENA
ZARATE, PARA LA CONTRATACION DE UN PROFESIONAL EN INGENIERA AMBIENTAL CON
EXPERIENCIA EN SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD Y SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL Y
EXPERIENCIA EN PROCESOS DE CERTIFICACION EN LA NTC I1SO 14001:2004 y NTCGP 1000:20089;
PARA ASESORAR EL SGA (SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL) Y LA IMPLEMENTACION DEL
MODELO MIA (MODELO DE IMPLEMENTACION Y ASEGURAMIENTO).

ANEXO 2

PARA LA CONTRATACION DE UN PROFESIONAL EN INGENIERA AMBIENTAL CON
EXPERIENCIA EN SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD Y SISTEMAS DE
GESTION AMBIENTAL Y EXPERIENCIA EN PROCESOS DE CERTIFICACION EN LA
NTC iSO 14001:2004 y NTCGP 1000:2009; PARA ASESORAR EL SGA (SISTEMA DE
GESTION AMBIENTAL) Y LA IMPLEMENTACION DEL MODELO MIA {(MODELO DE
IMPLEMENTACION Y ASEGURAMIENT O). DE LA ESCUELA DE CARABINEROS
PROVINCIA DE VELEZ. “Mayor General MANUEL JOSE LOPEZ GOMEZ"

GRUPO | ITEM | CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

Asesorar la Validacién los nuevos indicadores para Ios programas
ambientales vigencia 2015, con el fin de que se pueda realizar una
1 medicion real (evaluar cuales de eslos se requiere per-capita) y realizar
capacitacion al personal de planeacion sobre formulacién y validacion de
indicadores,

2 Verificar el cumpiimiento de los planes y programas ambientales, de
acuerdo a las metas e indicadores propuestos en la vigencie 2014,

Verificar el control de los registros y la d;;mmon presentada por la
3 oficina de planeacidn, en fa ejecucién de los programas y planes que se
adelantan en la Unidad, para dar cumplimiento a la norma 150 14001

Asesorar la aplicacién de controles documentados para la verificacion del
4 cumplimiento de las clausulas ambientales aplicadas a los procesos de
contratacion realizados en ia Unidad

Capacitar ai personal que lidera los diferentes programas ambientales,
5 sobre educacion ambiental, cumplimiento legal, evaluacién de indicadores,
control operacional, entre otros.
Capacitar al personal de la Unidad, en las siguientes tematicas, segun
cronograma dispuesto por ia oficina de planeacitn:
Manejo de sustancias quimicas
Manejo de residuos peligrosos y especiales
Control de vertimientos
Trabajo en alturas
Brigadas de emergencias
Salud ccupacional

+ Requisitos legales
Entre otras que sean identificadas de acuerdo a la necesidad de cada |
grupo. area o dependencia o actividad que se desarrolle.
Asesorar |a actualizacién del plan de manejo integral de residuas sdlidos
7 para la unidad segin lo establecido en normatividad legal vigente,
contemplando el manejo integral de los residuos organicos. .

Asesorar la actualizacién del plan de gestién integral para los de residucs

8 peligrosos, especiales y de riesgo bioldgico, segin lo indica la normatividad
legal vigente. incluyendo los programas pos consumo.

o
“ & 8 8 & @

Asesorar la aclualizacion del plan de emergencias de la Unidad.
o asegurando la actualizacion de las emergencias ambientales De igual
forma se debe planear minimo un simulacro de esta naturaleza e informar
los resultados del mismo,
Asesorar la realizacion Ia evaluacion de los requisitos legales aplicables y
10 | otros requisitos de forma objetiva, identificando los incumplimientos y las
acciones que se deben adelantar para el cumplimiento de las mismas. |
Asesorar la evaluacion de aspeclos e impactos ambieniales, de acuerdo a
o cada uno de los procesos y procedimientos que se adelantan en la Unidad. |

Pagina 5 de 10




epambiental

FiERs

GEOAMBIENTAL LTDA gy s
NIT. 800.093.661 -9 OwERs 1oaemn. 10w
CERTIFICA QUE:;
R.H.-005

La sefiora RUBY MILENA CADENA ZARATE, identificada con cédula de
ciudadania No. 63.437.560, labord en esta compaiiia desde el 03 de Enero de
2007 hasta el 05 de Mayo de 2007, con un conirato individual de trabajo a
termino fijo inferior a un afio, desempefiando el cergo de COORDINADORA
HSEQ y desempefiando las siguientes funciones:

a)  Coordinadora de actividades del Sistema de Gestion Integral.

b) Seguimiento a programas, indicadores, no conformidades, acciones de
mejora y coirectivas.

c) Desarrollo y seguimiento de auditorias RUC (Sistema Unificado de
Registro de Evaluacion de Contratistas para el sector de Hidrocarburos) para la
empresa GEOAMBIENTAL Lida. e INGETOP Lida.

d) Implementacion OHSAS 18001:1898 e ¥SO 14001: 2004.

e) Seguimiento al sistema de gestion de calidad.

f Participacion en procesos de seguimiento y certificacion.

Y demas inherentes al cargo.

En constancia de lo anterior, se firma en la ciudad de Bogota a los diez (10)
dias del mes de Octubre de 2007, a solicitud del la interesada.

LY aul,hies?s: R
L B0, OB 1 :
S .
F - ok S 4 r‘;?d‘_?!.l-\'.‘{'_’-_-"' A ":V MARCELA AYALA
e CURSOSHUMANOS DIRECTORA DE SISTEMA DE GESTION

Covara 198 No. 156 - 507 Teklonos: {571) 676 0048 - 672 7150 Fax (5T 872 7528 1 E-maik gecarmbientalPgecarbiental.com /waww groarbientsl xm /BOGOTA - SOLORA




C.G.A

XILOPALOS LTDA.

ML TORAS OESL DO ALE®
WY SEDI4EAED 1

C.G.A. XILOPALOS LTDA.
NIT. 800.149.680-1

CERTIFICA

Que la sefiorita RUBY MILENA CADENA ZARATE identificada con cédula de
ciudadania nimero 63.437.560 de Vélez (Santander), laboré en nuestra comparia
desde el 07 de mayo de 2007 hasta el 31 de Julio de 2009, desempefiando el
cargo de COORDINADORA HSEQ, destacandose por la responsabilidad en el
desempeiio de su labor.

La presente certificacion se expide a solicitud de Ia interesada a los catorce (14)
dias del mes de Octubre dei afio dos mil nueve (2009).

Atentamente,

TE Cind  “Hopalug
' =i

MELBA F. PEDRAZA ARIAS
Gerente General

Bogotd D.C., Cra 20 No. 133-74  Tel/Fax 2585122 - 6282704 - Celuler IS 8A3 0507
i - muail: meibapedraza/@yahoo.es



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL S,
@ POLICIA NACIONAL EmRt
; * WEri
y b, ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE VELEZ { %{rj
T “MG. MANUEL JOSE LOPEZ GOMEZ" | e,

FORMATO NO CONTROLADO

EL JEFE DEL GRUPO DE CONTRATOS DE LA ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE VELEZ
“MAYOR GENERAL MANUEL JOSE LOPEZ GOMEZ"

CERTIFICA:

Que una vez revisados los archives que existen en esta Escuela, se constatd que la sefiora RUBY MILENA
CADENA ZARATE identificada con C.C. No. 63.437.560, suscribid el Contrato de Prestacién de Servicios
PN ESVEL No. 58-7-10004-15 de fecha 13 de Marzo de 2015 que a continuacién se relaciona:

OBJETO CONTRATACION DE UN PROFESIONAL EN INGENIERA AMBIENTAL CON EXPERIENCIA EN
SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD Y SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL Y EXPERIENCIA EN
PROCESOS DE CERTIFICACION EN LA NTC ISO 14001:2004 y NTCGP 1000:2009; PARA ASESORAR EL
SGA (SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL) Y LA IMPLEMENTACION DEL MODELO MIA (MODELO DE
IMPLEMENTACION Y ASEGURAMIENTO) DE LA ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE VELEZ.
“MAYOR GENERAL MANUEL JOSE LOPEZ GOMEZ".

CLAS;:SIEQEPON Segmento Familia Clase Producto
77101700 Servicios Medioambientales Gestion medioambientai Servicio de asesoria ambiental -0
CONTRATISTA: RUBY MILENA CADENA ZARATE
TIEMPO DE EJECUCION: OCHO (8) MESES.
FECHA DE INICIACION: 18 DE MARZO DE 2015
FECHA DE TERMINACION: 18 DE NOVIEMBRE DE 2015

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($16.000.000) M/CTE.

Que e! objeto del contrato se desarrollé cumpliendo a satisfaccion con las condiciones técnicas y dentro del
plazo de ejecucion establecido, de acuerdo a los informes presentados por el supervisor del contrato.

Para constancia se firma en la ciudad de Vélez (Santander), a solicitud de Ia parte interesada, a los tres (3) dias
del mes de Octubre de 2017.

N
Jefe Grupo'de Contra:os\ESVEL

Digitd y Reviso' 1T Ersidn Sdenz
ESVEL

Vereda el Tun Tun Finca Villa Elvia
Te!éfonas ?585954




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PN ESVEL N°. 58.7-10004-15 CELEBRADO ENTRE LA
ESCUELA DE CARABINEROS DE LA PROVINCIA DE VELEZ Y LA SENORA RUBY MILENA CADENA
ZARATE, PARA LA CONTRATACION DE UN PROFESIONAL EN INGENIERA AMBIENTAL CON
EXPERIENCIA EN SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD Y SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL Y
EXPERIENCIA EN PROCESOS DE CERTIFICACION EN LA NTC I1SO 14001:2004 y NTCGP 1000:20089;
PARA ASESORAR EL SGA (SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL) Y LA IMPLEMENTACION DEL
MODELO MIA (MODELO DE IMPLEMENTACION Y ASEGURAMIENTO).

ANEXO 2

PARA LA CONTRATACION DE UN PROFESIONAL EN INGENIERA AMBIENTAL CON
EXPERIENCIA EN SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD Y SISTEMAS DE
GESTION AMBIENTAL Y EXPERIENCIA EN PROCESOS DE CERTIFICACION EN LA
NTC iSO 14001:2004 y NTCGP 1000:2009; PARA ASESORAR EL SGA (SISTEMA DE
GESTION AMBIENTAL) Y LA IMPLEMENTACION DEL MODELO MIA {(MODELO DE
IMPLEMENTACION Y ASEGURAMIENT O). DE LA ESCUELA DE CARABINEROS
PROVINCIA DE VELEZ. “Mayor General MANUEL JOSE LOPEZ GOMEZ"

GRUPO | ITEM | CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

Asesorar la Validacién los nuevos indicadores para Ios programas
ambientales vigencia 2015, con el fin de que se pueda realizar una
1 medicion real (evaluar cuales de eslos se requiere per-capita) y realizar
capacitacion al personal de planeacion sobre formulacién y validacion de
indicadores,

2 Verificar el cumpiimiento de los planes y programas ambientales, de
acuerdo a las metas e indicadores propuestos en la vigencie 2014,

Verificar el control de los registros y la d;;mmon presentada por la
3 oficina de planeacidn, en fa ejecucién de los programas y planes que se
adelantan en la Unidad, para dar cumplimiento a la norma 150 14001

Asesorar la aplicacién de controles documentados para la verificacion del
4 cumplimiento de las clausulas ambientales aplicadas a los procesos de
contratacion realizados en ia Unidad

Capacitar ai personal que lidera los diferentes programas ambientales,
5 sobre educacion ambiental, cumplimiento legal, evaluacién de indicadores,
control operacional, entre otros.
Capacitar al personal de la Unidad, en las siguientes tematicas, segun
cronograma dispuesto por ia oficina de planeacitn:
Manejo de sustancias quimicas
Manejo de residuos peligrosos y especiales
Control de vertimientos
Trabajo en alturas
Brigadas de emergencias
Salud ccupacional

+ Requisitos legales
Entre otras que sean identificadas de acuerdo a la necesidad de cada |
grupo. area o dependencia o actividad que se desarrolle.
Asesorar |a actualizacién del plan de manejo integral de residuas sdlidos
7 para la unidad segin lo establecido en normatividad legal vigente,
contemplando el manejo integral de los residuos organicos. .

Asesorar la actualizacién del plan de gestién integral para los de residucs

8 peligrosos, especiales y de riesgo bioldgico, segin lo indica la normatividad
legal vigente. incluyendo los programas pos consumo.

o
“ & 8 8 & @

Asesorar la aclualizacion del plan de emergencias de la Unidad.
o asegurando la actualizacion de las emergencias ambientales De igual
forma se debe planear minimo un simulacro de esta naturaleza e informar
los resultados del mismo,
Asesorar la realizacion Ia evaluacion de los requisitos legales aplicables y
10 | otros requisitos de forma objetiva, identificando los incumplimientos y las
acciones que se deben adelantar para el cumplimiento de las mismas. |
Asesorar la evaluacion de aspeclos e impactos ambieniales, de acuerdo a
o cada uno de los procesos y procedimientos que se adelantan en la Unidad. |
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PN ESVEL N°, 58-7-10004-15 CELEBRADO ENTRE LA
ESCUELA DE CARABINEROS DE LA PROVINCIA DE VELEZ Y LA SENORA RUBY MILENA CADENA

ZARATE, PARA LA

CONTRATACION DE UN PROFESIONAL EN INGENIERA AMBIENTAL CON

EXPERIENCIA EN SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD Y SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL Y
EXPERIENCIA EN PROCESOS DE CERTIFICACION EN LA NTC 1SO 14001:2004 y NTCGP 1000:2009;
PARA ASESORAR EL SGA (SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL) Y LA IMPLEMENTACION DEL
MODELO MIA (MODELO DE IMPLEMENTACION Y ASEGURAMIENTO).

12

Asesorar al personal directamente relacionado con la correcta clasificacion
de las sustancias quimicas en Ia Unidad, mediante el uso de la matriz de
compatibilidad, evaluando ia adecuada identificacién, manejo y uso de las
mismas.

13

Capacitar a los operarios de la PTAR, sobre el adecuado manejo de la
misma y verificar los procesos y los registros que alli se llevan a cabo para
asegurar el buen funcionamiento de la misma De igual asesorar el disefio
de un plan de contingencia y emergencia en caso de cualquier eventualidad |

14

Socializar cualquier avance, novedad o o accidn a realizar para el |
mejoramiento continuo del Sistema de Gestion Ambiental de la Unidad en
el comité de gestion ambiental.

15

Asesorar al director de la unidad y al equipo de gestion ambiental sobre |
cualquier decision que se requiera dentro del mantenimiento del Sistema de
Gestidon Ambiental

18

| Sistema de Gestion Ambiental

Asesorar la elaboracion y aplicacion de planes de mejoramiento respeclo
de hallazgos en procesos de auditorias internas o externas realizadas al

17

e

Realizar acompafarmiento al grupo de Gestion Ambiental en las auditonas
que realice la oficina de control interno ARCOI para la verificacion del
cumplimiento de los requisitos en I8 norma 1SO 14001 y Sistema de |

Gestion Integral de !a Policia Nacional. e 1

ESPECIFICACIONES TECNICAS SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

‘Asesorar |a implementacion de la norma NTCGP 1000 2009 en la Escuela de

Carabineros Provincia de Vélez "Mayor General MANUEL JOSE LOPEZ
GOMEZ".

Capacitar a |2 comunidad académica de la Unidad sobre ia mplemenlacu‘m
del sistema de gestién de la calidad, que contribuya al mejoramiento continuo
en el cumplimiento de |a misidn institucional.

Asesorar a los funcionarios responsables de procesos y procedimientos, en el
conocimiento y cumphmienio de sus actividades propias, basadas en los
requisitos establecidos en Ia norma NTCGP 1000:2009

Capacitar a los responsables de proceso sobre fa formulacion, andiisis.
medicion y evaluacion de resultados a partir de los indicadores de gestion en
cada uno de los procesos.

| Orienta el desarrolio de ias actividades encaminadas a la implementacién del |

Sistema de Gestion de Calidad, basado en la norma NTCGP 1000:2008.

Verificar el cumplimiente de los requisitos establecidos en ia norma NTCGP
1000:2009 a partir de los registros soportados por parte de los responsables
de procesos y procedimientos.

Asesorar al director de la unidad y y al equipo de g gestu:m n ambiental sobre
cualquier decision que se requiera dentro del mantenimiento del Sislema de
Gestion de | Calidad

Asesorar |a elaboracitn y aplicacion de planes de mejoramiento respecio de
hallazgos en procesos de audilorias internas o externas realizadas al modelo
de implementacion y aseguramiento MIA = ]
Realizar acompafiamiento al grupo de Gestion Ambiental en las auditorias
que realice la oficina de control interno ARCOI y Unidades Tutoras (Direccion
Nacional de Escuelas DINAE) para la verificacion del cumplimianto de los
requisitos en I3 norma NTCGP 1000:200¢ y Sistema de Gestién Integrai de la
Policia Nacional. = =
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PN ESVEL N° 58-7-10004-15 CELEBRADQ ENTRE LA
ESCUELA DE CARABINEROS DE LA PROVINCIA DE VELEZ Y LA SENORA RUBY MILENA CADENA
ZARATE, PARA LA CONTRATACION DE UN PROFESIONAL EN INGENIERA AMBIENTAL CON
EXPERIENCIA EN SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD Y SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL ¥
EXPERIENCIA EN PROCESOS DE CERTIFICACION EN LA NTC ISO 14001:2004 y NTCGP 1000:2009;
PARA ASESORAR EL SGA (SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL} Y LA IMPLEMENTACION DEL
MODELO MIA (MODELQ DE IMPLEMENTACION Y ASEGURAMIENTO).

ESCUELA DE CARABINEROS PROVINGIA DE VELEZ
“MAYOR GENERAL MANUEL JOSE LOPEZ GOMEZ"

Teniente Coronel MARJA ELENA GOMEZ MENDEZ
Directofa Escuela (E}

CONTRATISTA

Yl
RUBY MILENA ZARATE

CC No 63.437.560 De Vélez Santander
T.P 68236118353STD.
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ETSA

ESTUDIOS TECNICOS

ESTUDIOS TECNICOS S.A.S
NIT. No. 860.008.018-9

CERTIFICA QUE:

El(la) sefior(a) RUBY MILENA CADENA ZARATE, identificado(a) con cédula de
ciudadania nlimero 63.437.560, estuvo vinculada laboralmente con la compaiiia
mediante los siguientes contratos:

> Desde el 03 de Febrero del 2010 hasta el 01 de Enero del 2012, con un
contrato de trabajo a término FIJO, desempefiando el cargo de INGENIERO Il
(PROFESIONAL JUNIOR).

> Desde el 02 de Enero del 2012 hasta el 12 de Junio del 201 2, con un contrato
de trabajo a término FIJO, desempefando el cargo de INGENIERO I
(PROFESIONAL JUNIOR).

» Desde el 13 de Junio del 2012 hasta el 03 de Febrero del 2013, con un
contrato de trabajo a término FIJO, desempefiando el cargo de INGENIERO liI
(PROFESIONAL JUNIOR).

» Desde el 04 de Febrero del 2013 hasta el 30 de Noviembre del 201 3, con un
contrato de trabajo a término FIJO, desempefiando el cargo de INGENIERO liI
(GESTOR TECNICO HSE).

> Desde el 01 de Diciembre del 2013 hasta el 01 de Marzo del 2015, con un
contrato de trabajo a término FIJO, desempefiando el cargo de PROFESIONAL
EXPERTO (GESTOR TECNICO HSE).

Se expide a solicitud del interesado(a) en la ciudad de Bogota D.C., a los Quince (15)
dias de Junio del 2018.

Cordialmente,

SANDRA MILENA ARAQUE GOMEZ
Jéfe de Talento Humaho.

SGS Colombia S.A.S_|Carrera 100 # 25 ¢ 11 Bogoté D.C Colombia PBX:(57-1) 6069292 - 7422274 Call Center Ventas 018000180126 www.co.sgs.com
| Member of the SBS Group (S6S S.AS)



o OGIAS SEGURAS Y PRODUCTIVAS

ING-032/2010

EL DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA DE LA EMPRESA INGESAT LTDA
CON NIT. 844.004.358-1

CERTIFICA:

Que la sefiorita RUBY MILENA CADENA ZARATE, idenfificada con cédula de
ciudadania numero 63.437.560 expedida en Velez (Santander) labord
para nuestra compania como JEFE DE QHSE desde el dia 06 de Agosto de
2009 al 30 de Enero de 2010, con un contrato de trabgjo a TERMINO
INDEFINIDO.

Se expide la presente certificacion a solicitud de la interesada, al primer
dia {01) del mes de Febrero de 2010.

GESTION HUMANA
INGESAT LTDA

{Susana

Nueva Direccion: Avenida Boyaca No 99-24 (Cundinamarca) Teléfono: (+#57-1) 8051523/24-7593389
Transversal 18 No 6 - 07 Yopal (Casanare) Teléfono: (+57-8) 6321175
www.Iingesat.com.co * info@ingesat.com.co
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XILOPALOS LTDA.

ML TORAS OESL DO ALE®
WY SEDI4EAED 1

C.G.A. XILOPALOS LTDA.
NIT. 800.149.680-1

CERTIFICA

Que la sefiorita RUBY MILENA CADENA ZARATE identificada con cédula de
ciudadania nimero 63.437.560 de Vélez (Santander), laboré en nuestra comparia
desde el 07 de mayo de 2007 hasta el 31 de Julio de 2009, desempefiando el
cargo de COORDINADORA HSEQ, destacandose por la responsabilidad en el
desempeiio de su labor.

La presente certificacion se expide a solicitud de Ia interesada a los catorce (14)
dias del mes de Octubre dei afio dos mil nueve (2009).

Atentamente,

TE Cind  “Hopalug
' =i

MELBA F. PEDRAZA ARIAS
Gerente General

Bogotd D.C., Cra 20 No. 133-74  Tel/Fax 2585122 - 6282704 - Celuler IS 8A3 0507
i - muail: meibapedraza/@yahoo.es
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FiERs

GEOAMBIENTAL LTDA gy s
NIT. 800.093.661 -9 OwERs 1oaemn. 10w
CERTIFICA QUE:;
R.H.-005

La sefiora RUBY MILENA CADENA ZARATE, identificada con cédula de
ciudadania No. 63.437.560, labord en esta compaiiia desde el 03 de Enero de
2007 hasta el 05 de Mayo de 2007, con un conirato individual de trabajo a
termino fijo inferior a un afio, desempefiando el cergo de COORDINADORA
HSEQ y desempefiando las siguientes funciones:

a)  Coordinadora de actividades del Sistema de Gestion Integral.

b) Seguimiento a programas, indicadores, no conformidades, acciones de
mejora y coirectivas.

c) Desarrollo y seguimiento de auditorias RUC (Sistema Unificado de
Registro de Evaluacion de Contratistas para el sector de Hidrocarburos) para la
empresa GEOAMBIENTAL Lida. e INGETOP Lida.

d) Implementacion OHSAS 18001:1898 e ¥SO 14001: 2004.

e) Seguimiento al sistema de gestion de calidad.

f Participacion en procesos de seguimiento y certificacion.

Y demas inherentes al cargo.

En constancia de lo anterior, se firma en la ciudad de Bogota a los diez (10)
dias del mes de Octubre de 2007, a solicitud del la interesada.
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e CURSOSHUMANOS DIRECTORA DE SISTEMA DE GESTION

Covara 198 No. 156 - 507 Teklonos: {571) 676 0048 - 672 7150 Fax (5T 872 7528 1 E-maik gecarmbientalPgecarbiental.com /waww groarbientsl xm /BOGOTA - SOLORA




ASiE CORisisiy inds
ASESORES EN SISTEMAS DE GESTION ERIFEESARIAL

A QUIEN INTERESE

Certificamos que la Sefiorita RUBY MILENA CADENA ZARATE Identificada con
cédula de ciudadania No. 63.437.560 de Vélez (Santander), presté sus servicios a
la empresa ASG CONSULTING LTDA., como coordinadora Ambiental, asignada al
proyecio desarrollado en la impiementacion al sistema HSE en la empresa
GEOAMBIENTAL, durante el periodo comprendido entre el 12 de junio hasta el 23
de diciembre de 20086, con una asignacion salarial mensual de $408.000.

Dada en Bogoté a los guince {15) dias del mes de julio de dos mil siete {2007).

Cordialmente,

Gerente Administrativa y Financiera

Copia Hoia de Vida Empleado

Calle 151 A N 45-60 Ofc. 401 Torre 4 Telefax 61571 84
E-mai. ssgcensuliing®eable net co Bogotd B.C. Colombis
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